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Austritte von Teilnehmern aus ausgewihlten Instrumenten der Arbeitsmarktpolitik
untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich sozialversicherungspflichtiger Bescha
Geschéftsstelle Altona
Datenstand: August 2011
Eingliederungsquote ?
kumulierte Austritte  von
Januar 2005 bis Dezember 2005 Januar 2006 bis Dezember 2006 Januar 2007 bis Dezember 2007 Januar 2008 bis Dezember 2008 Januar 2009 bis Dezember 2009 Januar 2010 bis Dezember 2010
dar.: (Sp. 1) dar: (Sp. 3) dar:(Sp.5) | dar:(Sp.7) | dar.: (Sp. 9) dar.: (Sp. 11)
Instrumente 6 Monate 6 Monate 6 Monate 6 Monate 6 Monate 6 Monate
insgesamt nach Austritt insgesamt nach Austritt insgesamt nach Austritt insgesamt nach Austritt insgesamt nach Austritt insgesamt nach Austritt
sv-pflichtig sv-pflichtig sv-pflichtig sv-pflichtig sv-pflichtig sv-pflichtig
beschaftigt beschftigt beschftigt beschftigt beschiftigt beschaftigt
1 2 3 4 5 | 6 | 7 8 | 9 10 1 12
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 1.159 30,8% 5597 34,2% 4.826 38,1% 4724 36,3%, 4586 37,0%) 5403 39,9%
MADBE Mafn. zur Aktivierung u. Eingliederung E B B E - - - - 1.268 39,0% 3417 36,9%
dar.: MAG Mafinahme bei einem Arbeitgeber B B - - - - - - 606 50,8%) 884 58,0%
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittiung 354 20,5% 2.133] 24,6% 798 24.4% 694 284% 697 32,5%) 36 27,8%
EM Beauftr. v.Tréger m. Eingliederungsmatin. 293 36,9% 504 294% 978 40,5% 505 31,2% - - E E
FbW berufliche Weiterbildung 71 46,4% 546! 54,5% 853 47.6% 1.315 436% 1.558 40,7%) 1.758 43,8%
Reha-aMW allgemeine Man. z. Weiterbildung Reha B B - - - - “ 50,0% 15| 67% 29 41,4%
ESFQ ESF-Qualifizierung wéhrend Kurzarbeit E E E B - - “ 100,0% 76 83,8%) 103 91,0%
Reha-bMW besondere MaRn. z. Weiterbildung Reha 100 29,3% 105 269% 70 33,3% 52 32,7% 40 17,5% 60 15,0%
™ | Trai Reha-TM) 341 33,4% 2.309) 39,6% 2127 38,4% 2155 356% 932 29.1%) - -
B Beschaftigung begleitende MaRnahmen 288 50,0% 80 62,0% 686! 56,5% 1.159 46,0% 1.183 39,1%) 1.348 40,0%
B1 iftigung begl. (ohne ESG bei
et 1155 (15, 46 65) 288 50,0% . 64,5% 389! 78,0% 346 75,3% 374 68,5% 398 64,9%
PSA Personal-Service-Agenturen 254/ 47.2% 40 57,5% 31 64,5% i 100,0% - E E E
EGZ Eingliederungszuschiisse - B B - 280 79,6% 227 75.2% 237 67,4%) 243 71,3%
EGZ-SB Eingli [2 . 76,0% 29 71,4% 42 61.5% 46 69,6% 54 70,4%) 55 54,7%
EZN Einstellungszuschuss fiir Neugrindungen - B B - 8 87.5% 15 66.7% 8 87,5%) E E
EGS Entgeltsicherung fiir Altere E E 6 83,3% 12 91.7% 14 85.7% 9 66.7%) 14] 78,6%
AEZ Arbeitsentgeltzusch. z. bW Beschiftigter B B B - 12 100,0% 35 91,2% 37 86,1%) 27 87,5%
BEZ Beschaftigungszuschuss E E E B - - i - 7 14,3% 39 20,5%
EGG Eingliederungsgutschein B B - - - - - 10 60,0%) 13| 61,5%
ESG Einstiegsgeld . 100,0% 5 20,0% 38 26,3% 66 27,3% 107 18,6% 9% 30,9%
ESG bei abh. soz.verspfl. Erwerbstatigk . 100,0% . 50,0% 4 100,0% 6 33,3% 12/ 58,3%) 7 71,4%)
ESG bei selbstandiger Erwerbstétigkeit B B . - 34 17,6% 60 26,7% 95 13,3% 89 27,6%
LES Leistungen zur Eingl. von Selbstandigen 9 - - - - - - - - 42 14,3% 60 19,3%
EXGZ Existenzgrinderzuschuss (Ich-AG) E E B B 11 32,7% 165 46,3% 53 28,3%) g E
GZ Griindungszuschuss B - - B 152 27.8% 588 30,3% 619 26,5% 801 30,8%
C Forderung der Berufsausbildung 581 42,8% 548 51,7% 468 59,6% 416 57,1% 370 49.2%) 339 51,6%)
BEB Berufseinstiegsbegleitung R - - - - - - - - . - 15 -
BVB 348 39,7% 305 44.8% 197 50,9% 164 47,6% 125 40,6%) 146 42,7%
Reha-EA Eignungsabklarung/Berufsfindung Reha 19) 11,8% 17 40,0% 15 14,3% 9 14,3% 24 18,2% 1 27,3%
Reha-UB unterstitzte Beschéftigung Reha E E E - - - - - - E N 25,0%
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 168 53.2% 142 65,6% 144 74,2% 140 63.8% 125 57,3%) 81 65,8%
BAE Berufsausb. in auRerbetr. Einrichtungen 60 25,9% 57 42,3% . 51,0% 52 42,9% 68 39,7%) 60 61,0%
ABH ausbildungsbegleitende Hilfen 105 70.5% 85 82,2% 87 89.9% 73 81,2% 53 80,0%) 21 85.7%
sPB Ausb. 3 33,3% B - . 50,0% 15 50,0% 4 50,0%) E E
UHAH Ubergangshilfen/Aktivierungshilfen 9 37,5% 3 33,3% . - - - B B E E
Reha-bMA besondere Mafn. z. Ausbildungsford. Reha 28 26,9% 30 34,5% 27 50,0% 25 48,0% 28 29,6% 15| 46,2%
Reha-AZ Ausbildungszuschuss f. behind. Menschen . 100,0% . 66,7% 3 33,3% i 50,0%, 4 100,0% 5 100,0%
AZ-SB Ausbil f. i B B . 100,0% . 100,0% . - “ E N B
EQJ Einstiegsquali. Jugend. (Nat. Ausb.pakt) . 71,4% 46 65,9% 75 70,6% 8 85.7% - - E B
EQ Einstiegsqualifizierung E B E B 3 33,3% 67 69.6% 60 69,2%) 51 59,0%
ABO Ausbildungsbonus E E - - - - - - N 50,0%) 9 77,8%
D Beschéftigung schaffende MaBnahmen 2245 19,8% 3.908] 19,7% 3744 15.7% 3259 154% 2717 14,3% 3.095 12,7%
ABM Arbeitsbeschaffungsmafinahmen 286 28,1% 13| 53,8% 11 63,6% - - - - E E
AGH Arbeitsgelegenheiten 1.959 18,5% 3.895) 19.6% 3733 15,6% 3259 154% 2717 14,3% 3.095 12,7%
dar.: AGH Entgeltvariante . B 109 13,2% - - - - N 50,0% N B
AGH Mehraufwandsvariante N 18,5% 3.786] 19.8% 3733 15,6% 3259 154% “ 14,3% N 12,7%
BARB4 Biirgerarbeit (4. Stufe) B B - - - - - - - - - E
E Freie Forderung 245/ 651% 224/ 68.2% 487| 66,1%| 520/ 56,6% 535 55,6%) 410, 50,3%)
FF SGBIIl Freie Férderung SGBIII 245 65,1% 224/ 68,2% 487 66,1% 520 56,6% 422 64,0%) 110 78,9%
FF SGBII Freie Forderung SGB Il B B B B - - - - 13 22,9% 300 39.4%
F sonstige Forderung 184 321% 842 465% 1576 47,9%| 1512| 50,2%)| 1.289 49,5% 659 63,1%
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB Il 126 416% 797! 48,5% 1.556 48,3% 1.476 51,0% 1.269 50,0%) 636 64,7%
M individuelle rehaspezifische MaBnahmen 58 25% 45 54% 20 - 36 4,3% 20 77% 23 E
Summe (A, B, C, D, E) 4518] 29,8% 10357, 30,6% 10211 33,5% 10.078 32.7% 9391 32,3%) 10.595! 33,0%)
Summe (A, B1, C, D, E) 4518] 298% 10354, 30,6% 9914 33,7% 9265 32,7% 8582 33,1%) 9.645) 33,3%)
16.09.2011, k- jice-Nordost, 120125 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
2) EQ: Eingliederungsquote = svpfl. Beschftigte / (Austritte insgesamt - nicht recherierbare Falle) * 100
3) Fiir die kumulierten Austritte ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige Wartezeit der A 2u
5) Aus technischen Grinden werden derzeit nicht alle Teilnahmen erfasst. Bis auf weiteres ist von einer Untererfassung der Teilnahmen auszugehen.
*) Die erhobenen Daten ich der Gehei nach § 16 BStatG. Eine Ubermittiung von Eii ist daher Aus diesem Grund werden bei den Ihnen zur Verfiigung gestellten Daten auch Zahlenwerte ieiner 3 und Daten, aus denen sich rechnerisch eine Differenz ermitteln

I&sst, anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst.
Die regionale Zuordnung der Teilnehmer erfolgt nach dem Wohnortprinzip.




